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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 29.420

DISPOE SOBRE HORARIO DE TRABALHO DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso IV
da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a Administragdo publica deve estar
atenta as necessidades de adequag@o de seus atos e procedimentos;

CONSIDERANDO que o crescimento de determinados servigos
no momento exige solugdes e respostas as demandas apresentadas,

DECRETA:

Art. 1° O horario de expediente da Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, a partir de 27 de abril de 2020,
sera de 12:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Art. 2° Excetuam-se dos hordrios constantes do artigo 1° deste
Decreto, os setores das secretarias que pela natureza da sua fungdo
necessitam adotar horarios diferenciados:

I - os servigos da area da saude e da assisténcia social municipal;
II - as atividades da area de seguranga publica;

III - os servigos essenciais de limpeza publica;

IV — as atividades da area de educagio;

V - os servicos de equipes operacionais das Secretarias Municipais
de Obras, de Servigos Urbanos e da Agricultura e Interior e a
Geréncia de Infraestrutura da Secretaria Municipal de Esporte e

Lazer;

VI - as atividades permanentes de fiscalizagdo, controle e servigos
externos;

VII - os servicos de plantdo permanente em virtude da caracteristica
dos servicos que exijam horarios superiores, mesmo que em
carater temporario;

VIII - outros servigos que por sua natureza necessitem horarios
diferenciados, devidamente justificados.

Art. 3° Determinar que os setores vinculados a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social passardo a funcionar conforme segue:

I — CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e
Atendimento de Beneficios Sociais — das 10h as 16h;

IT — CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social) — das 10h as 16h;

III — Centro POP — das 8h as 20h;

IV - Servigo de acolhimento de criangas ¢ adolescentes — 24h.
V — Banco de Alimentos — das 7h as 13h;

VI — Almoxarifado — das 10h as 16h;

VII — Manutencdo — das 8h as 14h.

Paragrafo unico. As atividades do CCVM (Centro de Convivéncia
“Vovo Matilde”) estdo temporariamente suspensas.

Art.4°Determinar queaOuvidoriaGeral, vinculadaa Controladoria
Geral do Municipio - CGM, passe a funcionar no horario de 09 h
as 18 h, em virtude de suas atribui¢des e necessidades.

Art. 5° A Secretaria Municipal que necessitar de horario diverso
do disposto neste Decreto para execugdo de suas atribuigdes,
encaminhara justificativa fundamentada por escrito a Secretaria
Municipal de Administragdo - SEMAD, que por sua vez, sera
submetida a apreciagdo e aprovagdo pela CAOFI.

Art. 6° O controle do horario do servidor devera ser realizado pela
sua chefia imediata através do ponto eletronico de frequéncia, ja

adotado pela Administragdo Publica Municipal.

§ 1°. Caso haja necessidade, o registro eletronico do ponto podera

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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ser flexibilizado durante os primeiros 15 (quinze) dias da entrada
em vigor deste Decreto, devendo para tanto, manter o registro
fisico de entrada e saida, devidamente assinados, daqueles que
desempenham atividades presenciais.

§ 2°. Os procedimentos necessarios nos casos de faltas justificadas
ou injustificadas, e os atrasos ocorridos deverdo ser adotados
conforme legislagdo municipal vigente.

Art. 7° Os servidores ocupantes de cargos comissionados ¢
fungdes gratificadas poderdo atuar além do horario definido
mediante determinagdo do Secretario de cada pasta, sem que estes
tenham direito ao recebimento de horas extras, gratificagdes ou
outros beneficios.

Art. 8° Revogar o artigo 2° do Decreto n® 29.350, de 18 de marco
de 2020.

Art. 9° Fica determinado que os servidores e empregados publicos
municipais deverao adotar o uso de mascaras durante o expediente
de trabalho, visando a protec¢ao epidemiolédgica de todos.

Art. 10. Ficam ratificados os artigos 5°, 6° ¢ 7° do Decreto n°
29.414, de 20 de abril de 2020, que dispdem sobre a suspensdo
das atividades dos nucleos de qualidade de vida, projetos sociais,
educacionais ou de rendimento esportivo, das aulas da rede
municipal de ensino e o funcionamento das escolas situadas
no Municipio, inclusive creches e assemelhados, dos servicos
prestados pelo Centro de Convivéncia Vovo Matilde, os servigos
de fortalecimento de vinculos dos idosos, os eventos esportivos
realizados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e a
possibilidade de visitagdo dos centros culturais do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, até o dia 30 de abril de 2020, visando a
protegdo epidemioldgica dos individuos.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.
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CORONAVIRUS
Medidas Preventivas

O Ministério da Saude orienta cuidados basicos para reduzir
o risco geral de contrair ou transmitir infec¢des respiratorias
agudas, incluindo o coronavirus. Entre as medidas estéo:

Lavar as maos frequentemente com agua e sabonete por
pelo menos 20 segundos, respeitando os 5 momentos
de higienizagdo. Se ndo houver agua e sabonete, usar um
desinfetante para as maos a base de alcool.

Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos nao lavadas.
Evitar contato proximo com pessoas doentes.
Ficar em casa quando estiver doente.

Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenco de
papel e jogar no lixo.

Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com
freqiiéncia.

Profissionais de satide devem utilizar medidas de precaugdo
padrdo, de contato e de goticulas (mascara cirtrgica, luvas,
avental ndo estéril e dculos de protecao).

Para arealizacdo de procedimentos que gerem aerossolizagdo
de secregdes respiratdrias como intubagdo, aspiragdo de vias
aéreas ou indugdo de escarro, devera ser utilizado precaugéo
por aerossodis, com uso de mascara N95.

Lembre-se: a prevenc¢ao € sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD




